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I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Pareigybés pavadinimas — karjeros specialistas.

2. Pareigybés pavaldumas — tiesiogiai pavaldus Vilniaus Barboros Radvilaités
progimnazijos (toliau — Progimnazijos) direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir atskaitingas
Progimnazijos direktoriui.

IT SKYRIUS
KARJEROS SPECIALISTAMS KELIAMI ISSILAVINIMO IR KVALIFIKACIJOS
REIKALAVIMAI

3. Karjeros specialistas privalo:
3.1. turéti ne Zemesnj kaip Lietuvos kvalifikacijy sandaros VI lygio kvalifikacinj laipsnj arba
lygiaverte auksStojo mokslo kvalifikacija;

3.2. turéti pedagogo kvalifikacijg arba buti iSklauses pedagoginiy ir psichologiniy Ziniy
kursg Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, jei dirba bendrojo ugdymo
mokyklose, profesinio mokymo jstaigose ar Svietimo pagalbos jstaigose;

3.3. i8klausyti kvalifikacijos tobulinimo programa, ne véliau kaip per vienus metus nuo
isidarbinimo karjeros specialistu pirmg karta pradzios, jeigu jis atitinka bent vieng i$ $iy salygu:

3.3.1. turi trumpesne kaip 3 mety darbo patirt, susijusig su ugdymu karjerai, profesiniu
informavimu ir konsultavimu iki darbo karjeros specialistu pradzios;

3.3.2. studijy metu néra isklauses ne maziau nei 15 studijy kredity apimties modulj (-ius),
susijusj (-ius) su karjeros valdymu, konsultavimu, vystymu.

4. Biiti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, vadovautis Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybés nutarimais, susijusiais
su socialine apsauga, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisés aktais,
Vilniaus miesto savivaldybés sprendimais ir jsakymais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla,
Darbo kodeksu, Progimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis, kitais jstaigos lokaliniais
dokumentais ir pareigybés apraSymu;

4.1. iSmanyti Progimnazijos darbo specifika;

4.2. iSmanyti profesinio orientavimo specifika;

4.3. zinoti Progimnazijos valdymo principus, tikslus ir strategija;

4.4. iSmanyti raStvedybos taisykles;

4.5. moketi dirbti kompiuteriu;

4.6. turéti bendravimo psichologijos pagrindus;

4.7. turéti konsultavimo pagrindus;



4.8. gebéti savarankiskai organizuoti ir planuoti darba, darbo laika, vertinti savo veikla,
diegti paZangig patirtj;

4.9. buti diplomatisku, savarankisku, saziningu, komunikabiliu, tiksliai orientuotis
situacijose, vengti konfliktiniy situacijy, mokéti bendrauti su kolegomis, vaikais, jy tévais (glob¢jais,
riipintojais);

4.10. grieztai laikytis konfidencialumo principo.

III SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Karjeros specialisto funkcijos:

5.1. skatinti mokinius pazinti savo asmenybés savybes, interesus, gabumus, jgiidzius ir jy
sasajas su karjera;

5.2. sudaryti salygas visiems mokiniams jgyti naujy ir ugdyti turimas Kkarjeros
kompetencijas: Zinias, gebéjimus ir nuostatas apie save, mokymosi, saviraiskos ir darbo galimybes,
karjeros sprendimy priémima, karjeros planavimg, derinimg su kitomis gyvenimo sritimis ir
realizavimg, bei uztikrinti karjeros kompetencijy ugdymo ilgalaikj poveiki bei tgstinuma;

5.3. ugdyti mokiniy kompetencijas, kurios leisty s¢kmingai (kryptingai) vystyti (plétoti)
savo karjera;

5.4. plétoti supratimg apie darbo galimybes ir karjera, gilinti gebéjima analizuoti darbo
rinkos padétj;

5.5. ugdyti pozityvia nuostata mokymosi ir darbo (karjeros) atzvilgiu;

5.6. skatinti geb¢jimus sieti savo mokymosi rezultatus, kompetencijas, gabumus ir interesus
su karjeros pasirinkimais;

5.7. ugdyti geb¢jimus kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, spresti karjeros vystymo
(plétojimo) klausimus, priimti ir jgyvendinti karjeros sprendimus;

5.8. padéti mokiniui stiprinti savo samoningumg, motyvacijg ir atsakomybe uz sprendimus;

5.9. teikti kokybiSkas ir prieinamas karjeros paslaugas (ugdymo karjerai, karjeros
konsultavimo, karjeros informavimo), profesinio veiklinimo paslaugas Progimnazijos mokiniams;

5.10. vesti ugdymo karjerai kursa ar uzsiémimus;

5.11. organizuoti profesinj veiklinimg (pasitelkiant informacines sistemas ir kitas priemones
— pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su darbdaviais ir kitais asmenimis);

5.12. teikti karjeros planavimui bei vystymui (plétojimui) reikalingg informacija mokiniams
ir mokyklos bendruomenei;

5.13. supazindinti su profesinés veiklos ir uzimtumo sritimis, darbo rinka ir jos pokyciy
prognozémis (kvalifikacijy paklausa, atlyginimais);

5.14. jgyvendinti ugdymo karjerai programa;

5.15. i$siaiskinti Progimnazijos bendruomenés poreikius, susijusius su karjeros paslaugy
teikimu;

5.16. teikti  konsultacijas kitiems Progimnazijos mokytojams, specialistams ir
administracijos atstovams, padedant jiems integruoti ugdyma karjerai j jy dalykus ir uZztikrinti
kokybiska karjeros paslaugy teikimg mokiniams;



5.17. vykdyti ir kitas su karjeros paslaugomis Progimnazijoje susijusias funkcijas, jeigu tai
yra reikalinga sklandZiam karjeros paslaugy sistemos funkcionavimui;

5.18. bendradarbiauti ir koordinuoti savo veiklas kartu su direktoriaus pavaduotoju
ugdymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6. Priimamas ] darbg ar priimamas ] karjeros specialisto pareigas asmuo turi atitikti Apraso
nustatytus reikalavimus arba jo kitoje valstybé¢je jgyta karjeros specialisto profesiné kvalifikacija turi
biiti pripazinta vadovaujantis Lietuvos Respublikos reglamentuojamy profesiniy kvalifikacijy
pripazinimo jstatymo nustatyta tvarka.




